ﬂ Jaya Proteksi
' Takaful

Berasuransi
’ The ACE Group of Companies

Sepirails

PT JAYA PROTEKSI TAKAFUL
Laporan Tahunan Pelaksanaan Tata
Kelola
Perusahaan Yang Baik

Tahun 2015

Laporan Pelaksanaan Tata Kelola Perusahaan Yang Baik : 1)
Halaman

Jlaya Proteksi Takaful

15 Plaza, 6¢h Floce A Pramuka Raya No 150 Jakarta Timar 13120 Telp . - 021 - 2982 7859 (Hunting) Fax. - 021 - 2982 7861, 021 - 2982 786)
www jayaproteksitakaful.com



| ®) Jaya Proteksi
BQ{}Jsurgrlwsn u Takaful

S PN hl-(:‘ v The ACE Gmup of cmm
| Kata Pengantar

Laporan Tata Kelola Perusahaan Yang Baik PT Jaya Proteksi Takaful ("Perusahaan®) ini
disusun untuk memenuhi ketententuan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan (“OJK”) Nomor
2/POJK.05/2014 tentang Tata Kelola Perusahaan Yang Baik Bagl Perusahaan Perasuransian
("POIK 2%) jo. Surat Edaran OJK Nomor 17/SEQJK.05/2014 ("SEQIK 17%).

adapun hal-hal yang dimuat dalam Laporan tata Kelola perusahaan Yang Baik antara lain
mencakup:

Prinsip-prinsip dasar Penerapan Tata Kelola Perusahaan Yang Baik;

Hasil Laporan Penerapan tata Kelola Perusahaan Yang Baik;

Struktur Tata Kelola;

Pelaksanaan Sistem Pengendalian Internal (Internal Control); dan

Kasus Litigasi.
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Prinsip-prinsip Dasar Penerapan Tata Kelola Yang Baik

Tata Kelola Perusahaan (Corporate Governonce) adalah suatu rangkaian mekanisme
atau sistem yang mengarahkan dan mengendalikan perusahaan agar sesual dengan
harapan para pemangku kepentingan (stokeholders), selaras dengan peraturan dan
perundang-undangan yang berlaky, serta patuh pada norma-norma etika bisnis yang
berlaku secara universal dan tata nilai perusahaan yang dijunjung tinggl oleh seluruh
jajaran perusahaan. Mekanisme atau sistem ini mempengaruhi penetapan dan
pencapaian tujuan perusahaan, pemantauan dan penilsian resiko usaha,
memaksimalkan upaya peningkatan kinerja dan pembentukan serta pengembangan
budaya kerja di lingkungan perusahaan,

Tata Kelola Perusahaan yang baik mendorong perusahaan untuk senantiasa :

a. Menciptakan nilai melalui sikap dan perilaku kewirausahaan;

b. Memberikan pelayanan yang bernilai tinggi, inovatif, ramah, efisien dan efektif;
¢. Menyelenggarakan riset/penelitian dan pengembangan yang tepat guna;

d. Menyediakan sistem pengendalian yang dapat menjamin akuntabilitas yang
sepadan dengan risiko usaha yang dihadapi;

e, Menciptakan iklim persaingan yang sehat;
. Menjaga kelangsungan usaha perusahaan.

Struktur Tata Kelola Perusahaan menetapkan hak, kewajiban, tanggung jawab dan
wewenang di antara berbagai pihak yang berkaitan dengan perusahaan, termasuk
para Pemegang Saham, Direksi, pejabat, dan pemangku kepentingan lainnya. Poses
Tata Kelola Perusahaan menetapkan aturan dan prosedur untuk mengambil keputusan
yang berhubungan dengan urusan Perusahaan. Aturan dan prosedur ini merupakan
rambu-rambu yang perlu diperhatikan oleh Pemegang saham, Direksi dan seluruh
jajaran Perusahaan pada saat mengambil keputusan bisnis.

Prinsip yang menjadi dasar dalam Tata Kelola Perusahaan Yang Baik adalah sebagai
berikut:
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Keterbukaan (transparency)

Tata Kelola Perusahaan yang baik ditentukan oleh tekad, kebijakan, dan
tindakan manajemen perusahaan untuk menerapkan keterbukaan dalam
melaksanakan proses pengambilan keputusan dan keterbukaan dalam
mengemukakan informasi materiil dan relevan mengenai perusahaan.,

Akuntabilitas (occountability)

Tata kelola perusahaan yang baik di lingkungan perusahaan dicirikan oleh
kejelasan dari fungsi, pelaksanaan dan pertanggungjawaban dari organ
sehingga pengelolaan perusahaan terlaksana secara efektif.

Pertanggungjawaban (responsibility)
Tata Kelola Perusahaan yang baik di lingkungan Perusahaan juga dicirikan
oleh tekad dan komitmen manajemen dalam pengelolaan perusahaan
yang sesual dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku dan
prinsip-prinsip korporasi yang sehat.

Kemandirian (independency)

Kedudukan dan cara kerja harus mendorong terfadinya pengambilan
keputusan yang obyektif dan terbebas dari intervensi pihak-pihak tertentu
yang tidak mewakili kepentingan perusahaan dan semua pemangku
kepentingan secara adil.

Kesetaraan dan Kewajaran (fairness)

Tata Kelola Perusahaan yang baik di lingkungan Perusahaan tercermin dari
tekad dan komitmen manajemen untuk memperlakukan secara adll dan
setara didalam memenuhi hak-hak pemangku kepentingan yang timbul
berdasarkan perjanjian (komitmen tertulis) dan peraturan perundang-
undangan yang berlaku dan nilai-nilai etika standar, prinsip, dan praktik
penyelenggaraan usaha persasuransian yang sehat.

Il. Hasil Laporan Penerapan Prinsip-Prinsip Tata Kelola Yang Baik

Sesuai dengan amanat Peraturan OJK N0.2/POJK.05/2014 tentang Tata Kelola
Perusahaan Yang Baik Bagi Perusahaan Perasuransian (selanjutnya disebut POJK Nomor
2), perusahaan telah menyampaikan Laporan Penerapan Tata Kelola Perusahaan Yang
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Baik Tahun 2015 dan Self Assessment Checklist untuk tahun 2015 kepada Otoritas Jasa
Keuangan pada tanggal 29 Februari 2016,

n. Struktur Tata Kelola
1. Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS)

Perusahaan telah menyelenggarakan RUPS Tahunan pada tanggal 11 Juni tahun
2015. Selama tahun 2015, Perusahaan juga menyelenggarakan 1 (satu) kali
RUPS Luar Biasa terkait perubahan Anggaran Dasar berkenaan dengan tempat
dan kedudukan Perseroan melalui Keputusan Pemegang Saham Yang Diambli
Diluar Rapat.

Dewan Komisaris

Dewan Komisaris Perusahaan secara koleklif melakukan pengawasan dan
memberikan nasihat atau masukan kepada Direksi Perusahaan. Sebagaimana
ketentuan yang diatur dalam POJK Nomor 2, Perusahaan telah mengesahkan
komposisi Dewan Komisaris sesuai ketentuan berlaku, namun komposisi Dewan
Komisaris berlaku efektif setelah pengesahan dari Kementerian Hukum dan
HAM yang mana telah dilakukan pada Januari 2016.

2.1. Keanggotaan dan Komposisi

Susunan Anggota Dewan Komisaris Perusahaan Per tanggal 8 Januari 2016
adalah sebagai berikut:

Nama Jabatan Keterangan

Adrianto Gunawan Komisaris Utama Akta Pernyataan

- e Keputusan  Pemegang
| Cahyono Seto Wakil Komisaris Utama Saham PT Jaya Proteksi
|
|
{

Takaful Nomor 08
tanggal 8 Januari 2016,

{ dibuat oleh Notaris
| Hotbonar Sinaga . Komisaris Independen Mellyani Noor Shandra,
ll | SH., Notaris di Jakarta.

Nana Sudiana Komisaris Independen

2.2, Rapat Dewan Komisaris

Sepanjang tahun 2015, Dewan Komisaris Perusahaan telah
menyelenggarakan rapat-rapat baik rapat yang dilakukan hanya Anggota
Dewan Komisaris maupun Rapat Dewan Komisaris yang dilakukan dengan
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mengundang Direksi Perusahaan dan juga Rapat Dewan Komisaris dengan
Auditor Eksternal Perusahaan,

3. Komite-Komite Penunjang Dewan Komisaris

Untuk membantu efektifitas fungsi pengawasan yang dilakukan oleh Dewan
Komisaris, Perusahaan telah membentuk Komite Audit dan Komite Pemantau
Risiko dengan tanggung jawab sebagai berikut:

3.1. Komite Audit

Komite Audit bertanggung jawab memantau dan memastikan efektivitas
sistem pengendalian internal dan pelaksanaan tugas auditor internal dan
eksternal dengan melakukan pemantauan dan evaluasl  atas
perencanaan dan pelaksanaan audit dalam rangka menilai kecukupan
pengendalian internal termasuk proses pelaporan keuangan,

3.2. Komite Pemantau Risiko

Komite Pemantau Risiko berperan dalam memantau pelaksanaan
manajemen risiko yang disusun oleh Direksi serta menilai toleransi risiko
yang dapat diambil oleh Perusahaan.

Direksi

Direksi berwenang dan bertanggung jawab sepenuhnya atas  seluruh
kegiatan pengurusan dan pengelolaan Perusahaan dan kelangsungan usaha
Perusahaan agar sesuai dengan tujuan, kepentingan, dan misi Perusahaan.
Direksi bertanggung jawab atas pelaksanaan strategl, rencana kerja,
kebijakan dan anggaran yang telah ditetapkan oleh Perusahaan.

4.1. Keanggotaan dan Komposisi Direksi

Susunan Direksi Perusahaan pertanggal 31 Desember 2015 adalah
sebagai berikut:

Nama Jabatan | Referensi

Anton Fahlevie Direktur Utama Akta Pernyataan Keputusan
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Taufik Marjuniadi | Direktur Tehnik | PéMegang Saham PT Jaya
Proteksi Takaful Nomor 41,

Christiastuti Lucy | Direktur Marketing | tan8gal 6 November 2014,
dibuat oleh Notaris Mellyani
Noor Shandra, SH., Notaris di
Jakarta
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4.2. Rapat Direksi

Sepanjang tahun 2015, Direksi Perusahaan telah menyelenggarakan rapat-
rapat dengan jumlah sebagaimana disyaratkan berdasarkan ketentuan
POIK Nomor 2 dalam rangka pelaksanaan tugas dan tanggung jawab
Direksi.

5. Komite-Komite Penunjang Direksi

Dalam membantuk efektifitas pelaksanaan tanggung jawabnya, Direksi
Perusahaan telah membentuk komite-komite sebagai berikut:

5.1, Komite Investasi

Komite Investasi bertugas mendukung Direksi dalam merumuskan
kebijakan dan strategi investasi, dan mengawasi pelaksanaan kebijakan
dan strategi.

5.2. Komite Pengembangan Produk

Komite Pengembagan Produk bertanggung jawab untuk meninjau dan
membuat rekomendasi kepada Direksi mengenai rencana
pengembangan produk, pemasaran produk dan saluran distribusi
perusahaan.

. Pelaksanaan Pengendalian Internal {Internal Control)

Direksi beserta Manajemen Senior memiliki tanggung jawab untuk menentukan
tujuan organisasi dan menentukan strategi yang tepat untuk mencapai tujuan-
tujuan tersebut. Dalam rangka mencapal seluruh tujuan tersebut, Direksi dan
Manajemen Senior mengembangkan proses penanganan yang komprehensif
atas risiko-risiko yang timbul melalui penyusunan struktur and proses organisas
yang tepat; dan pengembangan Sistem Pengendalian Internal yang efektif dan
berkelanjutan.
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Syariak Direksi bertanggung jawab atas Sistem Pengendalian Internal yang efektif dan
berkelanjutan tersebut dengan didukung oleh satuan kerja — satuan kerja di bawah
ini: '

a) Satuan Kerja Kepatuhan
b) Satuan Kerja Manajemen Risiko
¢) Satuan Kerja Audit Internal
Secara umum, Perusahaan menganut dan menerapkan Sistem Pengendalian
Internal melalul model “tiga baris pertahanan” (the three lines of defense).
Secara garis besar, model “tiga baris pertahanan® merupakan sistem
pengendalian yang menyeluruh dan terintegrasi, dan sebagai model tata kelola
risiko yang memisahkah secara tegas antara 3 (tiga) bagian yang terlibat dalam
pengelolaan risiko yang efektif, yang meliputi :
(i} fungsi-fungsi yang menjalankan manajemen risiko dan pengendalian risiko
sehari-harl,
(ii) fungsi-fungsi yang bertanggung jawab untuk pengawasan manajemen risiko,
dan
(i} fungsi yang melakukan penilaian independen.
V. Kasus Litigasi
Alhamdulillah, sepanjang tahun 2015 tidak ada kasus litigasi yang dihadapi
perusahaan.
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