LAPORAN PENERAPAN TATA KELOLA PERUSAHAAN YANG BAIK
PT ASURANSI CHUBB SYARIAH INDONESIA
TAHUN 2020



I. Laporan Penerapan Tata Kelola Perusahaan Yang Baik Bagi Perusahaan Asuransi Syariah

1.

Transparansi Penerapan Tata Kelola Perusahaan Yang Baik

a. Pelaksanaan Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS)

Pelaksanaan RUPS Tahunan dan RUPS Luar Biasa serta keputusan yang dihasilkan pada masing-masing RUPS

No. Waktu Agenda Peserta Keputusan RUPS Nomor Akta | Keterangan
Pelaksanaan Notaris
1 | 2 September Pengesahan laporan RUPS Pemegang saham menerima - Keputusan
2020 tahunan Direksi yang dilakukan laporan tahunan Direksi dan RUPS tidak
meliputi kegiatan secara laporan pengawasan Dewan di akta kan
Perusahaan dan kinerja Sirkuler Komisaris atas Untuk Tahun
Perusahaan untuk Tahun Buku Yang Berakhir 31
Buku Yang Berakhir pada Desember 2019
31 Desember 2019 Pemegang saham menerima dan
Pengesahan Laporan menyetujui atas Laporan
Keuangan Perusahaan Keuangan Audited Tahun Buku
Tahun Buku yang berakhir Yang Berakhir Pada 31
pada 31 Desember 2019, Desember 2019, yang diaudit
yang telah di audit oleh oleh KAP Tanudiredja, Wibisana,
KAP Tanudiredja, Rintis & Rekan
Wibisana, Rintis & Rekan Pemegang saham menunjuk KAP
Penunjukan KAP untuk Tanudiredja, Wibisana, Rintis &
Melakukan Audit Keuangan Rekan, sebagai Auditor
Perusahaan Tahun Buku Independen untuk melakukan
Yang Berakhir pada 31 audit keuangan Perusahaan
Desember 2020 Tahun Buku Yang Berakhir pada
31 Desember 2020
2 | 28 Februrari Penegasan KBLI RUPS Untuk menegaskan bahwa Akta No.20, -
2020 Perusahaan; dilakukan bidang usaha Perseroan tanggal 6
p secara berdasarkan KBLI 2017 adalah Maret 2020,
erubahan ketentuan Pasal : . ; : .
3 Anggaran Dasar Sirkuler Asuransi Non-Jiwa Syariah dlbua’g oleh
P ) (KBLI 65122) Notaris
erseroan; T
.. Menyetujui perubahan Liestiani
Pengunduran diri Bapak yetuul p Wang, S.H.,




Nana Sudiana Sebagai
Komisaris Independen
Perusahaan;

Pemberian Pembebasan
dan pelepasan penuh
kepada Bapak Nana
Sudiana;

Pengangkatan Bapak
Azharuddin Lathif sebagai
Komisaris Independen
Perusahaan;

Penegasan Susunan
Anggota Dewan Komisaris
Perusahaan.

ketentuan Pasal 3 Anggaran
Dasar Perseroan

menerima dan menyetujui
pengunduran diri secara
sukarela dari Tuan Nana
Sudiana dari jabatannya
Menyetujui perubahan susunan
Direksi Perseroan sebagai
Komisaris Independen efektif
sejak Tanggal Efektif
Pengunduran Diri;

. Memberikan pembebasan dan

pelepasan penuh (acquit et de
charge) dari tanggung jawab dan
kewajibannya selama periode
kerjanya hingga Tanggal Efektif
Pengunduran Diri, sejauh
tindakan-tindakan tersebut
terefleksikan dalam pembukuan
atau catatan Perseroan dan
sesuai dengan Anggaran Dasar

Perseroan serta hukum yang
berlaku.

menyetujui pengangkatan Tuan

" Ah. Azharuddin Lathif, M.Ag.,

MH., warga Negara Indonesia,
pemegang Kartu Tanda
Penduduk Nomor
3674062507740005 sebagai
Komisaris Independen
Perseroan yang efektif sejak
Tanggal Efektif Pengangkatan
dan berakhir pada tahun ke lima
sejak tanggal pengangkatannya
dengan tidak mengurangi hak

M.Kn.,




dari Rapat Umum Pemegang
Saham untuk
memberhentikannya sewaktu-
waktu

menegaskan efektif sejak Tanggal
Efektif Pengangkatan, komposisi

Dewan Komisaris Perseroan

adalah sebagai berikut:
Komisaris Utama: Adrianto
Gunawan

Wakil Komisaris Utama:
Cahyono Seto

Komisaris Independen:

Hotbonar Sinaga
Komisaris Independen: Ah.
Azharuddin Lathif

23 Oktober
2020

1.

Persetujuan
Pengunduaran Diri
Bapak Anton Fahlevie
sebagai Direktur Utama
Perusahaan;

Penegasan susunan
Direksi Perusahaan

RUPS
dilakukan
secara
Sirkuler

1. Menerima dan menyetujui
pengunduran diri secara
sukarela Bapak Anton
Fahlevie;

2. Menegaskan efektif sejak
Tanggal Efektif Pengunduran
diri Bapak Anton Fahlevie
susunan Direksi Perusahaan
adalah sbb:

Direktur — Taufik Marjuniadi

Direktur - Irdianto

Akta No.75,
tanggal 27
Oktober
2020, dibuat
oleh Notaris
Mala Mukti,
S.H., LL.M




b.

Direksi

1) Jumlah, nama jabatan, kriteria, tanggal pengangkatan oleh RUPS, masa jabatan, kewarganegaraan, dan domisili anggota

Direksi
Kriteria Tanggal
— Pengangkat Masa Kewarga- .
No. Nama Jabatan . Pen(llzf‘hkalilh' Uji Kemampuan an oleh Jabatan negaraan Domisili
ormal Terakhir RUPS
dan Gelar Profesi dan Kepatutan
1 | Anton Fahlevie* |Direktur Utama [Pasca Sarjana (MSi) Jurusan [24 Desember 2013| 7 Desember 5Tahun |Indonesia [J1. Kemuning I No.44 B,
Master Ekonomi Islam dan 2018 Pejaten Timur, Pasar
Keuangan Syariah PSKTTI, UI, Minggu, Jakarta Selatan
2004
2 |Taufik Marjuniadi |Direktur Tehnik Sarjana S1 Jurusan 24 Desember 2013 | 7 Desember 5Tahun |Indonesia [Komplek Permata
Matematika, FMIPA ITB, 2018 Darussalam, No: A-3, J1.

1997;

Sekolah Diploma
Asuransi: Malaysian
Insurance Institute (MII),
Kuala Lumpur Malaysia,
2002;

Ahli Asuransi Indonesia
Kerugian (AAIK), Tahun
2010;

Chartered Insurer, The
Chartered Insurance
Institute (CII), UK, Tahun
2006;

Associate of The Chartered
Insurance Institute (ACII),
UK 2005;

Associate The Malaysian
Insurance Institute
(AMII), Malaysia, 2004.

KH. Usman, Kukusan
Depok, Jawa Barat.




Kriteria Tanggal

= Pengangkat Masa Kewarga- ‘T
No. Nama Jabatan FOPeI:]i};‘ielk:]?h' Uji Kemampuan an oleh Jabatan negaraan Domisili
rm. rakhir RUPS
dan Gelar Profesi dan Kepatutan
3 Irdianto Direktur - Sarjana S1, Jurusan 7 Desember 2018 | 7 Desember 5 Tahun |Indonesia [Perumahan Arsama

Pemasaran Administrasi Publik, 2018
Unsri, Lulus tahun 1992;

—  Qualified Insurance
Practioners (QIP), tahun
2008

—  Ahli Asuransi Indonesia
Kerugian (AAIK), Tahun
2015;

Residence Kav. A, No.7
RT.06/10, J1. Kemang 1,
Kec. Sukmajaya - Depok

*Efektif mengundurkan diri dari jabatannya sebagai Direktur Utama Perusahaan sejak tanggal 28 September 2020

2) Dalam hal selama tahun pelaporan terdapat perubahan susunan anggota Direksi, harus dicantumkan susunan keanggotaan

Direksi sebelumnya dengan tabel sebagai berikut:

Tanggal
No. Nama Jabatan Tanggal Pengangkatan oleh Pemberhentian oleh
RUPS
RUPS
1 Anton Fahlevie* Direktur Utama 7 Desember 2018 28 September 2020
*Efektif mengundurkan diri dari jabatannya sebagai Direktur Utama Perusahaan sejak tanggal 28 September 2020
3) Rangkap jabatan Direksi
Tidak ada
Posisi di Posisi di Nama Perusahaan Lain .
No. Nama Perusahaan Perusahaan Lain dimaksud Bidang Usaha




4) Frekuensirapat Direksi yang diselenggarakan dalam 1 (satu) tahun

Jumlah Rapat Direksi (13 kali rapat)
No. Nama Jabatan Jumlah Kehadl?an — 9 Kehadi
Fisik Telekonferensi / Video Konferensi |70 Xehadiran
/Sarana Media Elektronik lainnya
1 Anton Fahlevie* Direktur Utama - 10 77%
2 Taufik Marjuniadi Direktur Tehnik - 13 100%
3 Irdianto Direktur Pemasaran - 13 100%

*Efektif mengundurkan diri dari jabatannya sebagai Direktur Utama Perusahaan sejak tanggal 28 September 2020

5) Pengungkapan kepemilikan saham anggota Direksi yang mencapai 5% (lima persen) atau lebih dari modal disetor, yang
meliputi jenis dan jumlah lembar saham.

Tidak ada
Kepemilikan Saham Anggota Direksi Yang Mencapai 5% (Lima Persen)
Atau Lebih Dari Modal Disetor
* *% *¥¥ H KKK .
Nama Jabatan A B C D I%etderang'ar}.
ndonesia
Jumlah | Persentase |Jumlah| Persentase |Jumlah| Persentase |Jumlah | Persentase Luar Negeri
Nominal | Kepemilikan [Nominal| Kepemilikan [Nominal| Kepemilikan [Nominal|Kepemilikan
Saham Saham Saham Saham
Keterangan:
A. *Perusahaan yang bersangkutan;
B. **Perusahaan perasuransian lain;
C. ***Perusahaan jasa keuangan selain perusahaan perasuransian; dan
D. ****Perusahaan lainnya yang berkedudukan di dalam maupun di luar negeri, termasuk saham yang diperoleh melalui bursa efek.




6) Hubungan keuangan dan hubungan keluarga anggota Direksi dengan anggota Direksi lain, anggota Dewan Komisaris,
anggota Dewan Pengawas Syariah, dan/atau pemegang saham Perusahaan tempat anggota Direksi dimaksud

menjabat.
Hubungan Keuangan Dengan
Nama Direksi Lainnya Dewan Komisaris Dewan Pengawas Syariah Pemegang Saham
Ya | Tidak | Keterangan** | Ya | Tidak | Keterangan** | Ya Tidak Keterangan®** | Ya |Tidak| Keterangan®**
Anton Fahlevie* v v v v
Taufik Marjuniadi v v v v
Irdianto v v v v
*Efektif mengundurkan diri dari jabatannya sebagai Direktur Utama Perusahaan sejak tanggal 28 September 2020
Hubungan Keluarga Dengan
Nama Dewan Komisaris Lainnya Direksi Dewan Pengawas Syariah Pemegang Saham
Ya | Tidak | Keterangan** | Ya | Tidak | Keterangan** | Ya Tidak Keterangan** | Ya |Tidak| Keterangan**
Anton Fahlevie* v v v v
Taufik Marjuniadi v % % \%
Irdianto % % 4 %

*Efektif mengundurkan diri dari jabatannya sebagai Direktur Utama Perusahaan sejak tanggal 28 September 2020

Keterangan:
*¥) Bentuk hubungan keuangan: hutang-piutang, kerjasama bisnis, dsb.
**) Bentuk hubungan keluarga: suami/istri/anak/orang tua/saudara kandung/ipar.




C.

Dewan Komisaris

1) Jumlah, nama jabatan, kriteria, tanggal pengangkatan oleh RUPS, masa jabatan, kewarganegaraan, dan domisili anggota
Dewan Komisaris

Kriteria Tanggal
T Pengangkat Masa Kewarga- e
Pendidik . gang g
No. Nama Jabatan CRAIxan |Uji Kemampuan an oleh Jabatan | negaraan Domisili
Formal Terakhir dan Kepatutan RUPS
dan gelar profesi P
1 Adrianto Gunawan | Komisaris Utama |Sarjana Ekonomi, UI, |20 Oktober 2015/ 8 Januari 2016 | 5 Tahun |Indonesia [J1. Mimosa V No B 18,
Jakarta, 1996. Pejaten Barat, Pasar
Minggu, Jakarta
Selatan.
2 Cahyono Seto Wakil Komisaris | Sarjana Ekonomi, 18 Juni 2010 | 8 Januari 2016 | 5 Tahun |Indonesia [Komp. Ligamas Indah
Utama UKI, Jakarta, 1990. G/34 Perdatam- Duren
[Tiga, Jakarta selatan
3 Azharuddin Lathif Komisaris Magister Ilmu Hukum| 23 Desember (28 Februari 2020| 5 Tahun |Indonesia [J1. Permai Raya IV
Independen Universitas 2019 INo.67, RT.002/007,
Muhammadiyah Pamulang, Tangerang
Jakarta, 2008 Selatan
4 Hotbonar Sinaga* Komisaris Sarjana Ekonomi, UL, |20 Oktober 2015/ 8 Januari 2016 | 5 Tahun |Indonesia [J1. Pondok Kopi Raya F-
Independen Jakarta, 1980. 2 No. 1 Rt/Rw 001/008
Pondok Kopi, Duren
Sawit, Jakarta Timur
13460

*Efektif mengundurkan diri dari jabatannya sebagai Komisaris Indpenden Perusahaan sejak tanggal 31 Desember 2020

2) Dalam hal selama tahun pelaporan terdapat perubahan susunan anggota Komisaris, harus dicantumkan susunan
keanggotaan Komisaris sebelumnya dengan tabel sebagai berikut:

Tidak ada

No.

Nama

Jabatan

RUPS

Tanggal Pengangkatan oleh

Tanggal Pemberhentian

oleh RUPS




3) Rangkap Jabatan Dewan Komisaris

No. Nama Posisi di Posisi di Perusahaan Lain| Nama Pt.erusahaan Lain Bidang Usaha
Perusahaan dimaksud
1 |Adrianto Gunawan Komisaris Utama Direktur Keuangan PT Chubb Genera} Asuransi
Insurance Indonesia
2 Cahyono Seto | Wakil Komisaris Utama Direktur PT Bumi Suksesindo Pertambangan
- PT Majoris Asset
- Ketua DPS Management Asset Management
- Ketua DPS .
3 |Azharuddin Lathif| Komisaris Independen - PT Corfina Asset Asset Management
- Ketua DPS Management Perusahaan
- PT Busan Auto Finance |Fembiayaan
L . - Asuransi Jiwa
- Komisaris Independen |- PT Kresna Life .
. . . — - Asset Manajemen
4 |Hotbonar Sinaga* | Komisaris Independen [ Komisaris Independen |- PT Henan Putihrai Asset
_— Manajemen - Konsultan
- Komisaris Independen
- Daya Makara Ul Manajemen

*Efektif mengundurkan diri dari jabatannya sebagai Komisaris Indpenden Perusahaan sejak tanggal 31 Desember 2020

4) Frekuensirapat Dewan Komisaris yang diselenggarakan dalam 1 (satu) tahun

Jumlah Rapat Komisaris (12 kali rapat)
No. Nama Jabatan Jumlah Kehadiran .
Fisik Telekonferensi / Video Konferensi |% Kehadiran
/Sarana Media Elektronik lainnya
1 Adrianto Gunawan Komisaris Utama 2 10 100%
2 Cahyono Seto Wakil Komisaris Utama 2 10 100%

10




3

Azharuddin Lathif

Komisaris Independen

2

10

100%

4

Hotbonar Sinaga*

Komisaris Independen

2

83%

*Efektif mengundurkan diri dari jabatannya sebagai Komisaris Indpenden Perusahaan sejak tanggal 31 Desember 2020

5) Rapat Dewan Komisaris dengan Direksi

Jumlah Rapat Komisaris dengan Direksi (12 kali rapat)
No. Nama Jabatan Jumlah Kehadiran
Fisik Telekonferensi / Video Konferensi |% Kehadiran
/Sarana Media Elektronik lainnya

1 Adrianto Gunawan Komisaris Utama 2 10 100%
2 Cahyono Seto Wakil Komisaris Utama 2 10 100%
3 Azhruddin Lathif Komisaris Independen 2 10 100%
4 Hotbonar Sinaga* Komisaris Independen 2 100%
5 Anton Fahlevie** Direktur Utama 2 8 80%
6 Taufik Marjuniadi Direktur Tehnik 2 10 100%
7 Irdianto Direktur Marketing 2 10 100%

*Efektif mengundurkan diri dari jabatannya sebagai Komisaris Indpenden Perusahaan sejak tanggal 31 Desember 2020

**Efektif mengundurkan diri dari jabatannya sebagai Direktur Utama Perusahaan sejak tanggal 28 September 2020

6) Pengungkapan kepemilikan saham anggota Dewan Komisaris yang mencapai 5% (lima persen) atau lebih dari modal disetor
yang meliputi jenis dan jumlah lembar saham.

Tidak ada

Nama

Jabatan

Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris Yang Mencapai 5% (Lima Persen)
Atau Lebih Dari Modal Disetor

A* B**

C***

D*-X-**

Keterangan:

11




Jumlah % Jumlah % Jumlah % Jumlah % Indonesia/
Nominal | Kepemilikan | Nominal [Kepemilikan| Nominal [Kepemilikan| Nominal |Kepemilikan | Luar Negeri
Saham Saham Saham Saham

Keterangan:
A. *Perusahaan yang bersangkutan;
B. **Perusahaan perasuransian lain;
C. ***Perusahaan jasa keuangan selain perusahaan perasuransian; dan
D

****Perusahaan lainnya yang berkedudukan di dalam maupun di luar negeri, termasuk saham yang diperoleh melalui bursa efek.

7) Hubungan keuangan dan hubungan keluarga anggota Dewan Komisaris dengan anggota Komisaris lain, anggota Direksi,
anggota Dewan Pengawas Syariah, dan/atau pemegang saham Perusahaan tempat anggota Dewan Komisaris dimaksud

menjabat
Hubungan Keuangan Dengan
Nama Direksi Lainnya Dewan Komisaris Dewan Pengawas Syariah Pemegang Saham
Ya |[Tidak| Keterangan* | Ya |Tidak| Keterangan®* | Ya | Tidak Keterangan® Ya |Tidak| Keterangan*
Adrianto Gunawan v v v \%
Cahyono Seto v % % \%
Azharuddin Lathif v v v v
Hotbonar Sinaga* v % % \%

* Efektif mengundurkan diri dari jabatannya sebagai Komisaris Indpenden Perusahaan sejak tanggal 31 Desember 2020
Keterangan:
*) Bentuk hubungan keuangan: hutang-piutang, kerjasama bisnis, dsb.

Hubungan Keluarga Dengan
Nama Dewan Komisaris Lainnya Direksi Dewan Pengawas Syariah Pemegang Saham
Ya |[Tidak| Keterangan* | Ya | Tidak | Keterangan* Ya Til?a Keterangan* Ya |Tidak| Keterangan*
Adrianto Gunawan v v v \
Cahyono Seto v % % %
Azharuddin Lathif v v v v

12



d.

Hotbonar Sinaga*

| Y

| v ]

| [V

* Efektif mengundurkan diri dari jabatannya sebagai Komisaris Indpenden Perusahaan sejak tanggal 31 Desember 2020
Keterangan:
*) Bentuk hubungan keluarga: suami/istri/anak/orang tua/saudara kandung/ ipar.

Dewan Pengawas Syariah

1) Jumlah, nama jabatan, kriteria, tanggal pengangkatan oleh RUPS, masa jabatan, kewarganegaraan, dan domisili anggota
Dewan Pengawas Syariah

No

Nama

Jabatan

Kriteria Tanggal

__ Pengangkat | Kewarga-

v Pen?}{‘ilkalilh' Uji Kemampuan an oleh negaraan
ormat 1eraxuir dan Kepatutan RUPS

dan gelar profesi

Domisili

1 |Prof.Dr. H. Muhammad

Ketua Dewan

Doktor, Pasca Sarjana

KEP- 2900/NB.1/2014 | 15 April 2014 | Indonesia

Grand Puri Laras, Blok I

Amin Suma, S.H, M.A, Pengawas  [[AIN Jakarta, 1987- INo.3, J1. Legoso Raya,
M.M Syariah 1989 Pisangan Timur, Ciputat,
Tangsel
2 Dr.Ir. Krisna Wijaya, |Anggota Dewan [Doktor, Pasca Sarjana [KEP-2900/NB.1/2014 |15 April 2014 | Indonesia 1. H. Zaini 1/8, Arteri
MM Pengawas [UGM, Yogyakarta, Pangeran Antasari, Cipete
Syariah 1990 Jak-sel

2) Dalam hal selama tahun pelaporan terdapat perubahan susunan anggota Dewan Pengawas Syariah, harus dicantumkan
susunan keanggotaan Dewan Pengawas Syariah sebelumnya dengan tabel sebagai berikut:

Tida

k ada

No.

Nama

Jabatan

Tanggal Pengangkatan
oleh RUPS

Tanggal Pemberhentian
oleh RUPS
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3) Rangkap jabatan Dewan Pengawas Syariah

No. Nama Posisi di Posisi di Perusahaan Lain Nama Pgrusahaan Lain Bidang Usaha
Perusahaan dimaksud
1 Izglfull)rsul;lnimsﬂﬁml\?z? Pelliggxl/\?a]s)g‘}/fv:rrilah - Ketua DPS PT Adira Insurance Syariah | Asuransi Syariah
M.M - Ketua DPS PT Tokyo Marine Syariah | Asuransi syariah
Insurance
- Ketua DPS PT Asuransi Central Asia | Asuransi Syariah
Syariah
2 | Dr.Ir. Krisna Wijaya, | Anggota Dewan Komisari PT BRIlian Indah Gemilang | Training Provider
M.M Pengawas Syariah | - OTMISaris
Independen
- Komisaris PT Adira Finance, Tbk Pembiayaan
Independen
- Direktur Lembaga Pengembangan Lembaga
Perbankan Indonesia Pelatihan

4) Frekuensirapat Dewan Pengawas Syariah yang diselenggarakan dalam 1 (satu) tahun

Jumlah Dewan Pengawas Syariah (6 kali rapat)

No. Nama Jabatan Jumlah Kehadiran %
Fisik Telekonferen§i / Video Kpnfe;rensi Kehadiran
/Sarana Media Elektronik lainnya
L Prof.Dr. H. Muhammad Ketua Dewan Pengawas 6 - 100%
Amin Suma, S.H, M.A, M.M Syariah
5 Dr. Ir. Krisna Wijaya, M.M | Anggota Dewan Pengawas 6 - 100%
Syariah

14




e.

Laporan hasil pengawasan Dewan Komisaris dan Komisaris Independen

1. Laporan Realisasi Keuangan untuk posisi keuangan (Dana Perusahaan)

Laporan kegiatan Dewan Komisaris (termasuk hasil pengawasan atas realisasi rencana bisnis)

Uraian

Rencana
Bisnis

Realisasi

Deviasi

Rupiah

%

ASET

126,178

114,510

(11,669)

-9.2%

Investasi

84,764

84,373

(390)

-0.5%

Deposito

52,934

52,376

(558)

-1.1%

Sertifikat Deposito

Saham Syariah

Sukuk atau Obligasi Syariah

MTN Syariah

Surat Berharga Syariah
Negara

Surat Berharga Syariah yang
Diterbitkan oleh Bank
Indonesia

Surat Berharga Syariah yang
Diterbitkan oleh Negara
Selain Negara Republik
Indonesia

Surat Berharga Syariah yang
Diterbitkan oleh Lembaga
Multinasional

Reksa Dana Syariah

642

913

271

42.2%

Efek Beragun Aset Syariah

Dana Investasi Real Estate

Syariah
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REPO

Pembiayaan Melalui
Kerjasama dengan Pihak
Lain

Pembiayaan Syariah Dengan
Hak Tanggungan

Penyertaan Langsung

Property Investasi

Emas murni

Sukuk Daerah

Dana Investasi Infrastruktur
berbentuk Kontrak Investasi
Kolektif

Investasi lain

Bukan investasi

41,415 30,136 (11,278) -27.2%
Kas dan Bank 5,208 2,575 (2,654) -50.8%
Tagihan 21,606 12,684 (8,922) ~41.3%
Aset Reasuransi ) _ - -
Biaya akuisisi yang ; )
ditangguhkan - -
Property Bukan Investasi ) _ - -
Aset Lain 14,581 14,878 297 2.0%
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LIABILITAS DAN EKUITAS

126,178

114,510

(11,669)

-9.2%

Liabilitas

54,375

42,307

(12,068)

-22.2%

Utang klaim dan manfaat
dibayar

Biaya yang Masih Harus
Dibayar

4,446

3,333

(1,112)

-25.0%

Utang lain

13,483

11,059

(2,424)

-18.0%

Penyisihan Teknis

36,446

27,914

(8,532)

-23.4%

Penyisihan ujroh

36,446

27,914

(8,532)

-23.4%

Penyisihan PAYDI yang
memberikan garansi pokok
investasi

Penyisihan kontribusi

Penyisihan atas kontribusi
yang belum merupakan
pendapatan

Penyisihan klaim

Penyisihan atas risiko
bencana

Qardh

Ekuitas Dana

71,804

72,202

Modal Disetor

84,900

84,900

Agio/Disagio Saham

Akumulasi Dana

Profit Equilization Reserve

Saldo Laba

(13,096)

(13,795)

(699)

5.3%

17




Komponen Ekuitas Lainnya

Selisih Saldo SAK dan Saldo
SAP

Aset Yang Tidak
Diperkenankan

2, Laporan Realisasi Keuangan untuk posisi keuangan (Dana Tabarru’)

Uraian

Rencana
Bisnis

Realisasi

Deviasi

Rupiah

%

ASET

84,153

75,776

(8,377)

-10.0%

Investasi

33,941

34,759

818

2.4%

Deposito

29,380

29,080

(300)

-1.0%

Sertifikat Deposito

Saham Syariah

Sukuk atau Obligasi Syariah

MTN Syariah

Surat Berharga Syariah Negara

31

Surat Berharga Syariah yang
Diterbitkan oleh Bank Indonesia

Surat Berharga Syariah yang
Diterbitkan oleh Negara Selain Negara
Republik Indonesia

Surat Berharga Syariah yang
Diterbitkan oleh Lembaga
Multinasional

Reksa Dana Syariah

2,575

3,662

1,087

42.2%

Efek Beragun Aset Syariah

Dana Investasi Real Estate Syariah
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REPO

Pembiayaan Melalui Kerjasama dengan
Pihak Lain

Pembiayaan Syariah Dengan Hak
Tanggungan

Penyertaan Langsung

Property Investasi

Emas murni

Sukuk Daerah

Dana Investasi Infrastruktur berbentuk
Kontrak Investasi Kolektif

Investasi lain

Bukan investasi

50,211 41,017 (9,194) | -18.3%
Kas dan Bank 12,685 11,417 (1,269) | -10.0%
Tagihan 22053 21,944 (1,009) | -4.4%
Aset Reasuransi 14,523 7,606 (6,917) | -47.6%
Biaya akuisisi yang ditangguhkan - - - -
Property Bukan Investasi : N ' _
Aset Lain 50 50 - 0.0%
LIABILITAS DAN EKUITAS 84.153 75,776 8,377) | -10.0%
Liabilitas 80,514 69,378 (11,136) | -13.8%
Utang klaim dan manfaat dibayar 6,510 3,088 (2,522) | -38.7%
Biaya yang Masih Harus Dibayar - - - -
Utang lain 4,396 14,911 10,515 | 239.2%
Penyisihan Teknis 69,609 50,479 (19,129) | -27.5%
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Penyisihan ujroh

Penyisihan PAYDI yang memberikan
garansi pokok investasi

Penyisihan kontribusi

Penyisihan atas kontribusi yang belum
merupakan pendapatan

54,347

(15,615)

Penyisihan klaim

15,261

(3,514)

Penyisihan atas risiko bencana

Qardh

Ekuitas Dana

Modal Disetor

Agio/Disagio Saham

Akumulasi Dana

Profit Equilization Reserve

Saldo Laba

Komponen Ekuitas Lainnya

Selisih Saldo SAK dan Saldo SAP

Aset Yang Tidak Diperkenankan

3. Realisasi Keuangan untuk Laba/Rugi Komprehensif (Dana Perusahaan)

Uraian

Rencana
Bisnis

Deviasi

Realisasi

Rupiah

%

PENDAPATAN

PENDAPATAN INVESTASI DAN
UJROH PENGELOLAAN INVESTASI

Hasil Investasi

3,905

3,397

(507)

-13.0%
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Hasil Investasi Yang Dibagikan ke
Dana Perusahaan

Jumlah Hasil Investasi

3,905

3,397

(507)

-13.0%

Jumlah Ujroh Pengelolaan Investasi

33

33

0

0.0%

Jumlah Pendapatan Hasil Investasi
dan Ujroh Pengelolaan Investasi

3,938

3,430

(507)

-12.9%

PENDAPATAN UNDERWRITING

Kontribusi Tabarru'/Kontribusi
Tanahud/Ujroh/Alokasi Investasi

56,602

38,131

(18,471)

-32.6%

Kontribusi Reasuransi/Retrosesi

689

587

(102)

-14.8%

Kontribusi Neto

55,913

37,544

(18,369)

-32.9%

Penurunan (Kenaikan) Penyisihan
Kontribusi dan PAKYBMP

a. Penurunan (kenaikan) Penyisihan
Kontribusi

b. Penurunan (kenaikan) PAKYBMP

c. Penurunan (Kenaikan) Penyisihan
atas Risiko Bencana

Jumlah Pendapatan Kontribusi Neto

55,913

37,544

(18,369)

-32.9%

PENDAPATAN UNDERWRITING

55,913

37,544

(18,369)

-32.9%

BEBAN

BEBAN UNDERWRITING

Beban Klaim

a. Klaim Bruto

b. Klaim recovery

c. Kenaikan (Penurunan) Penyisihan
Klaim

d. Penarikan Dana Investasi Peserta
yang telah jatuh tempo
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e. Penarikan/Penebusan Dana
Investasi Peserta (belum jt tempo)

Jumlah Beban Klaim Netto

Beban Adjuster

JUMLAH BEBAN UNDERWRITING

JUMLAH SURPLUS (DEFISIT)
UNDERWRITING

a. Surplus underwriting untuk dana
Perusahaan

b. Surplus underwriting untuk Peserta

BEBAN USAHA:

a. Beban Pemasaran

177 184 7 3.9%
b. Beban Akuisisi 22,501 21,117 (1,384) 6.0%
c. Beban Umum dan Administrasi: - - - -
- Beban Pegawai dan Pengurus 15,014 13,054 (1,060) 1%
- Beban Pendidikan dan Pelatihan 250 243 ) -5.8%
- Beban Umum dan Administrasi
Lainnya 14,841 10,833 (4,008) -27.0%
Kenaikan (penurunan) Penyisihan
Ujroh (1,164) (16,647) (15,483) | 1330.0%
Kenaikan (penurunan) Penyisihan
PAYDI yang memberikan garansi - - - -
pokok investasi
JUMLAH BEBAN USAHA 51618 20,683 (21.035) | -42.5%
LABA (RUGI) USAHA ASURANSI 8.232 1201 a050 | a7.0%
Pendapatan Lain 626 15 (611) -97.6%
Beban Lain - 136.71 - -
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LABA (RUGI) SEBELUM PAJAK 8,859 11,170 2,311 26.1%
Pajak Penghasilan (52) 3,001 3,053 | 5803.1%
LABA SETELAH PAJAK 8,910 8,168 (742) -8.3%
PENDAPATAN KOMPREHENSIF
LAIN - 1097.77 - -
JUMLAH KINERJA SELURUH DANA 8,910 9,266 356 4.0%
4. Realisasi Keuangan untuk Laba/Rugi Komprehensif (Dana Tabarru’)
Deviasi
URAIAN Rencana Realisasi :
Bisnis Rupiah %
PENDAPATAN - - - -
PENDAPATAN INVESTASI DAN ] ] ] ]
UJROH PENGELOLAAN INVESTASI
Hasil Investasi 692 1,182 490 71%
Hasil Investasi Yang Dibagikan ke
Dana Perusahaan 33 (33) (66) -200%
Jumlah Hasil Investasi 659 1,149 490 4%
Jumlah Ujroh Pengelolaan Investasi - - - -
Jumlah Pendapatan Hasil Investasi
dan Ujroh Pengelolaan Investasi 659 1,149 490 74%
PENDAPATAN UNDERWRITING - - - -
Kontribusi Tabarru'/Kontribusi
Tanahud/Ujroh/Alokasi Investasi 42,113 29,785 (12,327) -20%
Kontribusi Reasuransi/Retrosesi 5,556 6.179 623 1%
Kontribusi Neto 36,557 23,606 (12,950) -35%
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Penurunan (Kenaikan) Penyisihan

Kontribusi dan PAKYBMP 3,993 14,557 10,564 265%
a. Penurunan (kenaikan) Penyisihan ; ; ) )
Kontribusi
b. Penurunan (kenaikan) PAKYBMP 3,993 14,557 10,564 265%
c. Penurunan (Kenaikan) Penyisihan ) ) ) )
atas Risiko Bencana
Jumlah Pendapatan Kontribusi Neto 40,550 18,163 (2,386) 6%
PENDAPATAN UNDERWRITING 40,550 28,163 (2,386) 6%
BEBAN - - - -
BEBAN UNDERWRITING - - - -
Beban Klaim - - - -
a. Klaim Bruto 37,868 38,626 758 2%
b. Klaim recovery 3,719 8,264 4,544 199%
c. Kenaikan (Penurunan) Penyisihan
Klaim 6,500 4,658 (1,842) -28%
d. Penarikan Dana Investasi Peserta } } ) )
yang telah jatuh tempo
e. Penarikan/Penebusan Dana _ ) ) )
Investasi Peserta (belum jt tempo)
Jumlah Beban Klaim Netto 40,649 35,020 (5,620) 14%
Beban Adjuster 846 1,231 185 45%
JUMLAH BEBAN UNDERWRITING

41,495 36,251 (5,244) -13%
JUMLAH SURPLUS (DEFISIT)
UNDERWRITING (945) 1,913 2,858 7%

a. Surplus underwriting untuk dana
Perusahaan
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b. Surplus underwriting untuk Peserta

BEBAN USAHA:

a. Beban Pemasaran

b. Beban Akuisisi

¢. Beban Umum dan Administrasi:

- Beban Pegawai dan Pengurus

- Beban Pendidikan dan Pelatihan

- Beban Umum dan Administrasi
Lainnya

Kenaikan (penurunan) Penyisihan
Ujroh

Kenaikan (penurunan) Penyisihan
PAYDI yang memberikan garansi
pokok investasi

JUMLAH BEBAN USAHA

LABA (RUGI) USAHA ASURANSI

(286) 3,061 3,348 | -1169%
Pendapatan Lain 347 ) (347) -100%
Beban Lain - - -
228
LABA (RUGI) SEBELUM PAJAK 60 2,834 2774 4607%
Pajak Penghasilan - - - -
LABA SETELAH PAJAK 60 2,834 2,774 4607%
PENDAPATAN KOMPREHENSIF ] ] ] ]
LAIN
JUMLAH KINERJA SELURUH DANA
60 2,834 2,774 4607%
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5. Realisasi Keuangan untuk Arus Kas (Dana Perusahaan)

Uraian

Rencana
Bisnis

Realisasi

Deviasi

Rupiah

%

SALDO AWAL

3,951

3,951

0.0%

PENINGKATAN (PENURUNAN)
SALDO KAS

1,277

(1,376)

(2,654)

-207.7%

SALDO AKHIR KAS

5,228

2,575

(2,654)

-50.8%

ARUS KAS DARI AKTIFITAS
OPERASI

(973)

(3,654)

(2,680)

275.3%

Arus Kas Masuk

47,347

37,281

(10,066)

-21.3%

Kontribusi Para Peserta

Ujroh yang diterima

47,347

37,248

(10,099)

-21.3%

Penerimaan Alokasi Surplus Dana
Tabarru'

33

Klaim Reasuransi Diterima

Penerimaan Distribuasi Surplus
Underwriting Reasuransi

Lain - Lain

Arus Kas Keluar

40,935

Klaim Dibayar

(7,386)

telah jatuh tempo

Penarikan Dana Investasi Peserta yang

Peserta belum jatuh tempo

Penarikan/Penebusan Dana Investasi

Perusahaan

Pembayaran Distribusi Surplus UW ke

Peserta/Pemegang Polis

Pembayaran Distribusi Surplus UW ke
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Beban Akuisisi

19,097 14,027 (5,070) | -26.5%

Beban Pemasaran 177 183 6 3.3%
Pembayaran Ujroh Reasuransi 235 62 508 | 224.0%
Pembayaran Ujroh Asuransi - - B B
Kontribusi Reasuransi Dibayar - - - -
Pembayaran Sewa 1,636 1,238 (397) “24.3%
Pembayaran Zakat - - B B
Pembayaran Pajak 414 372 G | -10.0%
Lain-lain 26,763 24,352 (2411) | -9.0%
ARUS KAS DARI AKTIFITAS
INVESTASI 2,251 2,278 27 1.2%
Arus Kas Masuk o

9,974 10,470 497 5.0%
Penerimaan Hasil Investasi o

2,799 3,295 497 17.7%
Penerimaan Bagi Hasil Investasi Dana - - - -
Tabaru'
Penerimaan Bagi Hasil Investasi Dana - - - -
Investasi Peserta
Pencairan Investasi 7175 7175 ) 0.0%
Penjualan Aktiva Tetap B B B B
Lain-lain B B B B
Arus Kas Keluar 7729 8103 470 6.1%
Penempatan Investasi 7,793 7,793 ; 0.0%

Hasil Investasi Yang Dibagikan ke
Dana Perusahaan
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Pembayaran ujroh/fee kepada
Perusahaan

Pembelian Aktiva Tetap

Lain-lain

ARUS KAS DARI AKTIFITAS
PENDANAAN

Arus Kas Masuk

Setoran Modal/Modal Kerja

Pinjaman Subordinasi

Penerimaan Qardh

Lain-lain

Arus Kas Keluar

Pembayaran Pinjaman Subordinasi

Pembayaran Dividen

Pembayaran Qardh

Lain-lain

6. Realisasi Keuangan untuk Arus Kas (Dana Tabarru’)

Uraian

Rencana
Bisnis

Realisasi

Deviasi

Rupiah

%

SALDO AWAL

4,359

4,359

(o)

0.0%

PENINGKATAN (PENURUNAN)
SALDO KAS

8,327

7,058

(1,269)

-15.2%

SALDO AKHIR KAS

12,685

11,417

(1,269)

-10.0%

ARUS KAS DARI AKTIFITAS
OPERASI

0,953

5,363

(1,591)

-22.9%
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Arus Kas Masuk

45,995

48,148

2,153

4.7%

Kontribusi Para Peserta

37,923

30,694

(7,229)

-19.1%

Ujroh yang diterima

Penerimaan Alokasi Surplus Dana
Tabarru'

Klaim Reasuransi Diterima

7,885

6,559

(1,327)

-16.8%

Penerimaan Distribuasi Surplus
Underwriting Reasuransi

Lain - Lain

187

10,896

10,709

5730.9%

Arus Kas Keluar

39,042

42,785

3,743

9.6%

Klaim Dibayar

35,512

35,975

463

1.3%

Penarikan Dana Investasi Peserta yang
telah jatuh tempo

Penarikan/Penebusan Dana Investasi
Peserta belum jatuh tempo

Pembayaran Distribusi Surplus UW ke
Perusahaan

Pembayaran Distribusi Surplus UW ke
Peserta/Pemegang Polis

Beban Akuisisi

Beban Pemasaran

Pembayaran Ujroh Reasuransi

Pembayaran Ujroh Asuransi

Kontribusi Reasuransi Dibayar

Pembayaran Sewa

Pembayaran Zakat

Pembayaran Pajak
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Lain-lain

585

827

242

41.3%

ARUS KAS DARI AKTIFITAS
INVESTASI

1,373

1,695

322

23.4%

Arus Kas Masuk

1,373

1,728

355

25.9%

Penerimaan Hasil Investasi

1,373

1,728

355

25.9%

Penerimaan Bagi Hasil Investasi Dana
Tabaru'

Penerimaan Bagi Hasil Investasi Dana
Investasi Peserta

Pencairan Investasi

Penjualan Aktiva Tetap

Lain-lain

Arus Kas Keluar

33

33

Penempatan Investasi

Hasil Investasi Yang Dibagikan ke
Dana Perusahaan

33

33

Pembayaran ujroh/fee kepada
Perusahaan

Pembelian Aktiva Tetap

Lain-lain

ARUS KAS DARI AKTIFITAS
PENDANAAN

Arus Kas Masuk

Setoran Modal/Modal Kerja

Pinjaman Subordinasi

Penerimaan Qardh

Lain-lain

Arus Kas Keluar

Pembayaran Pinjaman Subordinasi
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Pembayaran Dividen - -

Pembayaran Qardh - -

Lain-lain - -

7. Realisasi Rasio-Rasio dan Pos-Pos Tertentu Lainnya (Dana Perusahaan)
(dalam jutaan rupiah)

(rasio dalam persentase)

. Rencana .. Deviasi
Uraian . Realisasi -
Bisnis Rupiah %

Tingkat Solvabilitas 56,002 55.024 8) 0.1%
A. Aset yang diperkenankan (AYD) 197,215 115,757 (21,458) 15.6%
B. Liabilitas selain Qardh dari Dana

Perusahaan 81,213 59,833 (21,380) -26.3%
Dana Tabarru dan dana Tanahud

Minimum Berbasis Risiko (DTMBR) 3,222 2,141 (1,081) -33.6%
A. Risiko Kredit 2710 1,508 (L112) 41.0%
B. Risiko Likuiditas - - - -
C. Risiko Pasar 450 437 (22) 4.8%
D. Risiko Asuransi - - - -
E. Risiko Operasional 53 106 =3 08.5%
F. MMBR atas PAYDI Digaransi - - - -
1. Risiko PAYDI Digaransi - - - -
a. Risiko Kredit - - - -
b. Risiko Likuiditas - - - -
c. Risiko Pasar - - - -
2. Aset PAYDI Digaransi - - - -

31




3. Liabilitas PAYDI Digaransi

Rasio Tingkat Solvabilitas sebelum
memperhitungkan Aset yang Tersedia
untuk Qardh (dalam %)

1738%

2612%

50.3%

Rasio Target Tingkat Solvabilitas
Internal (tahunan) (persentase sesuai
POJK 72)

120%

120%

0.0%

Rasio Tingkat Solvabilitas dengan
DTMBR/MMBR yang Dipersyaratkan
Peraturan (persentase sesuai POJK 72)

100%

100%

0.0%

Aset yang Tersedia Untuk Qardh yang
Diperhitungkan sebagai Penambah
AYD Dana Tabarru' dan Tanahud

13,910

8,939

(4,971)

-35.7%

A. Kekurangan (kelebihan) tingkat
solvabilitas dari target internal

13,910

8,939

(4,971)

-35.7%

B. Ketidakcukupan investasi, kas dan
bank

9,730

(9,730)

-100.0%

Rasio Tingkat Solvabilitas Dana
Tabarru' dan Dana Tanahud, dan
Dana Perusahaan

1306%

2195%

68.0%

Rasio Likuiditas

A. Kekayaan lancar

89,992

99,813

9,821

10.9%

B. Kewajiban lancar

17,929

14,393

(3,536)

-19.7%

C. Rasio (a:b)

502%

693%

2

38.2%

Rasio perimbangan investasi dengan
liabilitas

A. Investasi, kas dan bank

B. Penyisihan teknis

C. Utang klaim retensi sendiri

D. Rasio [a:(b+c)]

Rasio Pendapatan investasi neto

A. Pendapatan investasi netto

3,904.54

3,397.07

(507)

-13.0%
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B. Rata-rata investasi

84,527.39 80,367.51 (4,160) -4.9%
C. Rasio (a:b) 5% 4% (0) -8.5%
Rasio beban klaim - - - -
A. Beban klaim netto - - - -
B. Kontribusi netto - - - -
C. Rasio (a:b) - - - -
Rasio perubahan dana - - - -
A. Dana tahun/triwulan/bulan
berjalan 71,803.71 72,202.35 399 0.6%
B. Dana tahun/triwulan/bulan lalu 62,036.22 62,036.22 o 0.0%
C. Perubahan dana (a-b) 8.867.49 9,266.13 399 4.5%
D. Rasio (c:b) 14% 15% o 4.5%

Rasio Aset Unit Syariah

A. Aset Dana Tabarru dan Dana
Tanahud

B. Aset Dana Investasi Peserta

C. Aset Dana Asuransi Perusahaan
(Konvensional)

D. Rasio (a+b) : (a+b+c)

Penghitungan Qardh yang Diperlukan
Dana Tabarru

A. Jumlah Kewajiban selain Qardh

B. Jumlah Aset

Jumlah Qardh yang Diperlukan (a-b)
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8. Realisasi Rasio-Rasio dan Pos-Pos Tertentu Lainnya (Dana Tabarru’)

(dalam jutaan rupiah)

(rasio dalam persentase)

: Rencana . Deviasi
Uraian . Realisasi -
Bisnis Rupiah %

Tingkat Solvabilitas 3,834 6,348 2,514 65.6%
A. Aset yang diperkenankan (AYD) 84,649 75,726 (8.923) | -10.5%
B. Liabilitas selain Qardh dari Dana
Perusahaan 80,815 69,378 (11,437) -14.2%
Dana Tabarru dan dana Tanahud
Minimum Berbasis Risiko (DTMBR) 14,786 12,739 (2,047) -13.8%
A. Risiko Kredit 1,733 1,451 (282) | -16.3%
B. Risiko Likuiditas ) )
C. Risiko Pasar 215 1,076 861 | 400.4%
D. Risiko Asuransi o

12,753 10,212 (2,541) | -19.9%
E. Risiko Operasional 85 ) (85) | -100.0%
F. MMBR atas PAYDI Digaransi - - - -
1. Risiko PAYDI Digaransi - - - -
a. Risiko Kredit - - - -
b. Risiko Likuiditas - - - -
c. Risiko Pasar - - - -
2. Aset PAYDI Digaransi - - - -
3. Liabilitas PAYDI Digaransi - - - -
Rasio Tingkat Solvabilitas sebelum
memperhitungkan Aset yang Tersedia o o o
untuk Qardh (dalam %) 26% 50% o 92.2%
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Rasio Target Tingkat Solvabilitas
Internal (tahunan) (persentase sesuai

[ [ _ [

POJK 72) 120% 120% 0.0%
Rasio Tingkat Solvabilitas dengan
DTMBR/MMBR yang Dipersyaratkan
Peraturan (persentase sesuai POJK 100% 100% - 0.0%
72)
Aset yang Tersedia Untuk Qardh yang
Diperhitungkan sebagai Penambah o
AYD Dana Tabarru' dan Tanahud 13,909.75 8,939 (4970 | -357%
A. Kekurangan (kelebihan) tingkat
solvabilitas dari target internal 13,909.75 8,939 (4,971) -35.7%
B. Ketidakcukupan investasi, kas dan
bank 9,730.15 - (9,730) | -100.0%
Rasio Tingkat Solvabilitas Dana
Tabarru' dan Dana Tanahud, dan 120% 120% ) 0.0%
Dana Perusahaan
Rasio Likuiditas - - - -
A. Kekayaan lancar 46,626.7 68,120.4 21,494 46.1%
B. Kewajiban lancar 10,905.8 18,899.3 2,004 73.3%
C. Rasio (a:b) 428% 360% () _15.7%
Rasio perimbangan investasi dengan ) ) } }
liabilitas
A. Investasi, kas dan bank 46,6267 46,176.1 (451) 1.0%
B. Penyisihan teknis 55,085.8 42,873.3 (12,213) | -22.2%
C. Utang klaim retensi sendiri 1,271.0 1,880.5 619 48.7%

1 . o, (o)
D. Rasio [a:(b+c)] 83% 103% o 24.7%

Rasio Pendapatan investasi neto
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A. Pendapatan investasi netto

6901.8 1,148.8 457 66.1%

B. Rata-rata investasi 35,0407 35,654.6 614 1.8%
C. Rasio (a:b) 09 3% o 63.2%
Rasio beban klaim - - - -
: _ [

A. Beban klaim netto 40,648.5 35,010.9 (5.629) 13.8%
o ) o

B. Kontribusi netto 36,556.8 23,6065 (12,050) 35.4%

C. Rasio (a:b) 111% 148% o 33.4%
Rasio perubahan dana - - - -

A. Dana tahun/triwulan/bulan

berjalan 3,638.4 6,397.8 2,759 75.8%

B. Dana tahun/triwulan/bulan lalu 3,541.3 3,541.3 o 0.0%
- 0,

C. Perubahan dana (a-b) 97.1 2.856.4 2,750 2841.7%

D. Rasio (c¢:b) 3% 81% 1 | 2841.7%

Rasio Aset Unit Syariah

A. Aset Dana Tabarru dan Dana
Tanahud

B. Aset Dana Investasi Peserta

C. Aset Dana Asuransi Perusahaan
(Konvensional)

D. Rasio (a+b) : (a+b+c)

Penghitungan Qardh yang Diperlukan
Dana Tabarru

A. Jumlah Kewajiban selain Qardh

B. Jumlah Aset

Jumlah Qardh yang Diperlukan (a-b)
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9. Indikator Keuangan Dana Tabarru’

No. Uraian Rgpcqna Realisasi - Deviasi
isnis Rupiah %
1| Aset 84,152.69 75,776.19 (8,376.51) -10.0%
2 Investasi 33,041.25 34,759.24 817.98 2.4%
3 | Penyisihan Teknis 69,608.50 | 50,479.08 | (19,129.42) | -27.5%
4 | Liabilitas 80,514.28 69,378.43 | (11,135.85) | -13.8%
5 | DanaTabarru 3,638.42 6,397.76 2,759.35 75.8%
6 Kontribusi Bruto 42,112.72 29,785.33 (12,327.39) -29.3%
7 | Hasil Underwriting (944.93) 1,912.57 2,857.50 302.4%
10. Indikator Keuangan Dana Perusahaan
No. Uraian Rle;pca'na Realisasi - Devias!
isnis Rupiah %
1 Aset 126,178.48 114,509.61 (11,668.88) -9.2%
2 Investasi 84,763.87 84,373.39 (390.48) -0.5%
3 Penyisihan Teknis 36,446.08 27.014.50 (8,531.58) -23.4%
4 | Liabilitas 54,374.77 42,307.26 (12,067.51) -22.2%
5 Ekuitas 71,803.71 72,202.35 398.64 0.6%
6 Kontribusi Bruto 56,601.59 38,130.71 (18,470.88) -32.6%
7 Laba (Rugi) usaha asuransi 4,204.48 7,.860.93 3,566.45 -83.0%
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8 Laba (Rugi) Sebelum Pajak 8,858.68 11,169.54 2,310.87 26.1%
9 Laba (Rugi) Setelah Pajak 8,010.48 8,168.36 (742.12) -8.3%
11. Indikator Keuangan Dana Konsolidasi
No. Uraian Rencana Realisasi Deviasi
Bisnis Rupiah %
1| Aset 210,331.18 190,285.79 | (20,045.38) -3.5%
2 | Investasi 118,705.12 119,132.62 427.50 0.4%
3 | Penyisihan Teknis 106,054.59 | 78,393.58 | (27,661.01) | -26.1%
4 Liabilitas 134,889.05 111,685.69 (23,203.36) -17.2%
5 | Ekuitas 71,803.71 72,202.35 398.64 0.6%
6 Dana Tabarru 3,638.42 6,397.76 2,759.35 75.8%
7 Kontribusi Bruto 08,714.31 67,916.04 (30,798.27) -31.2%
8 Hasil Underwriting (044.93) 1,012.57 2,857.50 302.4%
9 Laba (Rugi) usaha asuransi 4,204.48 ~.860.93 3,566.45 83.0%
10 | Laba (Rugi) Sebelum Pajak 8,858.68 11,169.54 2,310.87 26.1%
11 | Laba (Rugi) Setelah Pajak 8,010.48 8,168.36 (742.12) -8.3%
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f.  Realisasi Non Keuangan

No. Uraian Target Realisasi Keuangan
1 | Permodalan Rp.82.000.000.000 Rp.84.900.000.0000 -
Lini Usaha: - Non Motor Net
> | Reasuransi - Non Motor Net Retension Retension Rp.5 Juta - )
Rp.5 Juta -1.5 Miliar 1.5 Miliar
- Motor Rp.150 juta - Motor Rp.150 juta
3 Produk baru dalam
3 | Produk baru 7 Produk Baru proses permohonan -
persetujuan kepada OJK
4 | SDM 72 72
5 | Pendidikan dan Pelatihan - - -
6 | Jaringan Kantor 7 7 -
7 | Tenaga Kerja Asing - - -
8 | Pelaksana Pelatihan APU & PPT 1 1 -
9 | Lainnya - - -
g. Realisasi Pengembangan Produk & Pemasaran Produk Asuransi
No. Nama Produk baru Lini Usaha/ Cgbang Saluran Pemasaran .Reallsa51
Asuransi Penerbitan/Pelaksanaan
. g Asuransi Syariah Tenaga Pemasaran
1 Freight Forwarder Liability Aneka Perusahaan, Agen, Belum teralisasi
(FFL)
Broker
Asuransi Syariah Tenaga Pemasaran Sedang proses permohonan

2 | Moveable All Risk (MAR) Engineering Perusahaan, Agen, I% p duk kp da OJK

Broker 1jin Produk kepada OJ

.. . . Engineering Tenaga Pemasaran
3 Cl.vll Engineering Completed Perusahaan, Agen, Belum teralisasi
Risk (CECR)
Broker
Aneka/Casualty Tenaga Pemasaran Sedang proses permohonan

4 | Fidelity Guarantee Perusahaan, Agen, I% p duk kp da OJK

Broker ijin Produk kepada
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Employer Liability Liability Perusahaan, Agen,

Tenaga Pemasaran
Sedang proses permohonan

Broker ijin Produk kepada OJK
. Tenaga Pemasaran
6 Workmen Compensation Liability Perusahaan, Agen, Se.('i_ang proses permohonan
Insurance ijin Produk kepada OJK
Broker
Tenaga Pemasaran
7 Funeral Islamic Insurance Miscellaneous Perusahaan, Agen, Belum teralisasi
Broker
2)  Laporan Pengawasan Komisaris Independen
No. Ringkasan Pengawasan Komisaris Independen
a | Aspek Pelayanan

1. Akad Wakalah Bil Ujrah dan Akad Mudharabah telah dilaksanakan dengan baik, jelas dan transparan yang
mengatur mengenai kesepakatan antara Peserta dan Perusahaan sebagai pengelola Dana Tabarru’ termasuk
hak dan kewajiban masing-masing pihak dan telah tercantum di semua polis asuransi.

2. Semua produk asuransi yang dipasarkan ke masyarakat (Peserta) telah sesuai dengan peraturan dan
ketentuan perundang-undangan yang berlaku dan mendapatkan izin dari pihak Regulator.

3. Tarif (suku Kontribusi) asuransi telah sesuai dengan database Risk & Loss Profile, dan/atau Advisory Rates
serta mekanisme pasar, dan telah mencerminkan aspek fairness, tidak merugikan Perusahaan dan/atau
peserta serta tidak diskriminatif.

b | Penyelesaian Klaim

1. Melakukan monitoring agar hak-hak Peserta dalam klaim yang telah disetujui Perusahaan, pembayarannya
tidak melebihi batas waktu yang diperkenankan sesuai ketentuan dan peraturan perundang-undangan yang
berlaku.

2. Sampai saat ini penyelesaian klaim telah sesuai dengan ketentuan dan peraturan perundang-undangan yang
berlaku serta Standard Operating Procedure (SOP) yang ditetapkan Perusahaan.

¢ | Perselisihan Pada Badan Mediasi, Badan Arbitrase atau Badan Peradilan

Selama tahun buku 2020 sampai posisi akhir Desember, tidak tercatat adanya perselisihan/perkara hukum
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antara Perusahaan dengan pihak manapun, terutama dengan Pemegang Polis/Tertanggung/Peserta.

Perlindungan lainnya atas hak-hak dan Kepentingan Pemegang Polis, Tertanggung, Peserta
dan/atau pihak yang berhak memperoleh manfaat

1.

Tingkat kesehatan keuangan (solvabilitas) atau Risk-Based Tabarru’ Perusahaan senantiasa dipantau dan
diawasi agar tetap berada dalam batas yang diperkenankan regulator.

Tersedianya dana yang cukup untuk Dana Jaminan dan Qardh yang setiap saat diperlukan untuk memenuhi
kekurangan Dana Tabarru’.

Terjaganya portofolio investasi baik yang menyangkut Dana Tabarru’ maupun Dana Perusahaan agar tidak
menyimpang dari peraturan dan ketentuan perundang-undangan yang berlaku dan aman.

Memastikan bahwa perusahaan telah memiliki program-program reasuransi yang sesuai dengan peraturan
dan ketentuan perundang-undangan yang berlaku.

Memastikan agar Perusahaan senantiasa comply dengan peraturan dan ketentuan perundang-undangan
yang berlaku.

Pertanyaan dan keluhan dari Pemegang Polis hanya yang bersifat minor dan semuanya telah ditangani
dengan baik. Secara rutin dalam rapat dengan Dewan Komisaris selalu dilaporkan oleh Direksi walaupun
nihil".

Pelaksanaan Tugas lainnya (Sebagai bagian dari Dewan Komisaris)

1.

Bersama dengan anggota Dewan Komisaris lainnya melakukan tugas dan fungsi pengawasan serta pemberian
saran, sesuai Anggaran Dasar Perusahaan dan peraturan serta ketentuan perundang-undangan yang berlaku.

Mengikuti rapat-rapat Dewan Komisaris dengan Direksi secara berkala, dan atau pihak lainnya baik dengan
pihak internal Perusahaan maupun pihak eksternal Perusahaan.

Menjadi Ketua Komite Audit dan mengikuti rapat-rapat Komite Audit, dan rapat Komite Audit dengan pihak
lain terutama dalam rangka melakukan pembahasan rencana audit dengan pihak Kantor Akuntan Publik,
hasil audit dan progress tindak lanjutnya, serta rencana audit (Audit Plan) Tahun 2021 dari Departemen
Internal Audit serta memonitor realisasinya.

Menjadi anggota Komite Tata Kelola Terintegrasi (Integrated Governance Committee) dengan Perusahaan
induk dan mengikuti rapat-rapat yang diselenggarakan.

Mengikuti dan hadir dalam RUPS Perusahaan serta pertemuan lainnya dengan pemegang saham secara
insidentil, terkait tugas dan fungsinya sebagai anggota Dewan Komisaris.
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f. Komite-Komite
1) Komite di bawah Direksi

. Jumlah Rapat
No. Nama Komite Anggota Jabatan SK Pengangkatan dalam Setahun
1 | Komite Investasi 1. Anton Fahlevie* Ketua SK Direksi No.045/SKD/BOD- 8
2. Djedje Solihin Anggota JPT/X/2014-ADD.01
2 | Komite Pengembangan | 1. Irdianto Ketua SK Direksi 2
Produk = No.004/SKD/BOD-
2. Taufik Marjuniadi Anggota ACSI/II/2019
3. Fery Aryanto Anggota
4. Djedje Solihin Anggota
5. Fitria Andaryani Anggota
*Efektif mengundurkan diri dari jabatannya sebagai Direktur Utama Perusahaan sejak tanggal 28 September 2020
1) Komite di bawah Dewan Komisaris
Jumlah
No. Nama Komite Nama Anggota Jabatan SK Pengangkatan Rapat dalam
Setahun
1 | Komite Audit 1. Azharuddin Lathif Ketua SK Dewan Komisaris No.001/SK- 11
DEKOM/ACSI/ 111/2020
2. Adrianto Gunawan | Wakil Ketua SK Dewan Komisaris No.001/SK-
merangkap DEKOM/ACSI/ I1I/2020
Anggota
3. Wahyu Kuncahyo Anggota SK Dewan Komisaris No.001/SK-
DEKOM/ACSI/ II/2020
2 | Komite Pemantau 1. Hotbonar Sinaga* Ketua SK Dewan Komisaris 10
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8.

Risiko

No.002/SKD/ACSI/II/2017

2. Cahyono Seto Wakil Ketua | SK Dewan Komisaris
merangkap | No.002/SKD/ACSI/II/2017
Anggota
3. Wahyu Kuncahyo Anggota SK Dewan Komisaris

No.002/SKD/ACSI/II/2017

* Efektif mengundurkan diri dari jabatannya sebagai Komisaris Indpenden Perusahaan sejak tanggal 31 Desember 2020

Penerapan fungsi Auditor Eksternal
No. Uraian Tahun n-2 Tahun n-1 Tahun n
1 Nama Kantor Tanudiredja, Wibisana, Rintis Tanudiredja, Wibisana, Tanudiredja, Wibisana,
Akuntan Publik dan Rekan (PWC) Rintis dan Rekan (PWC) Rintis dan Rekan (PWC)
2 Nama Akuntan Lucy Luciana Suhenda, S.E., Ak., | Lucy Luciana Suhenda, S.E., Aneelique Dewi Darvanto
Publik CPA Ak., CPA gelq Ty

Periode Audit 2018 2019 2020
Nomor RUPS 29 Juni 2018 19 Juni 2019 2 September 2020

h. Penerapan kebijakan remunerasi dan fasilitas lain anggota Direksi, Dewan Komisaris, dan Dewan Pengawas
Syariah Jumlah anggota Direksi, Dewan Komisaris, Dewan Pengawas Syariah, dan pegawai yang menerima
paket remunerasi dalam 1 (satu) tahun yang dikelompokkan sesuai tingkat penghasilan sebagai berikut:

Jumlah Remunerasi perorang dalam 1 tahun *) Jumlah Direksi | Jumlah Komisaris Pgﬁ;&gsléey‘ﬁiﬁh Pegawai
Di atas Rp. 2 miliar - - - -

Di atas Rp.1 miliar s.d Rp 2 miliar 1 - - -

Di atas Rp. 500 juta s.d Rp1 miliar 2 - - -
Rp. 500 juta ke bawah 4 2 63
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i. Alih Daya Pengelolaan Investasi
Tidak ada.

j. Fungsi Perusahaan yang dialihdayakan kepada pihak lain (outsorcing)

No.

Fungsi yang dialihdayakan Nama Pihak Lain

Izin Usaha

Jangka waktu
kontrak

Sopir, Office Boy/Girl, Pengantar PT Tridaya Dimensi Indonesia | No.154/I0PJ/JS/X/2012

Dokumen (Kurir)

1 Desember 2017
dan secara otomatis
diperpanjang hingga

dibatalkan oleh
salah satu pihak.

k. Pengungkapan hal-hal penting lainnya

Check list *)
No. Uraian Ya Tidak Jika Ya, Jelaskan
1 | Pengunduran diri atau pemberhentian \%
Auditor Eksternal
2 | Transaksi material dengan pihak terkait v
3 | Klaim material yang diajukan oleh dan/atau v
terhadap Perusahaan Perasuransian
4 | Benturan kepentingan yang sedang \%
berlangsung dan/atau yang mungkin akan
terjadi
5 | Informasi material lain mengenai perusahaan v Pengunduran diri Direktur Utama Perusahaan Bapak
Perasuransian Anton Fahlevie yang efektif mengundurkan diri dari
jabatanya tersebut pertanggal 28 September 2020.
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Perusahaan memiliki fungsi kepatuhan

Perusahaan memiliki fungsi kepatuhan dibawah
Departemen Legal & Compliance, dan bertanggung
jawab langsung kepada Direksi. Departemen Legal &
Compliance  dipimpin oleh seorang Kepala
Departemen.

Jumlah Pegawai di dalam satuan Kepatuhan terdiri
atas 1 (satu) orang.

Perusahaan memiliki Auditor Internal

Fungsi Auditor Internal dilaksanakannya oleh
Departemen Internal Audit yang berada langsung
dibawah Direktur Utama. Departemen Internal Audit
dipimpin oleh seorang Kepala Departemen Audit
Internal yang diangkat dan diberhentikan oleh
Direksi.

Pada struktur organisasi, kepala Departemen Audit
Internal memiliki fungsi lini ke Direktur Utama secara
langsung.

Jumlah Pegawai di dalam satuan Kerja Audit Inernal
terdiri atas 1 (satu) orang.

Perusahaan memiliki fungsi manajemen risiko

Perusahaan memilik fungsi manajemen risiko, fungsi
manajemen risiko dikepalai oleh Kepala Departemen
dan jumlah pegawai pada fungsi ini berjumlah 1
(satu) orang.

Perusahaan memiliki fungsi/satuan kerja
pengelolaan investasi

Fungsi pengelolaan investasi perusahaan berada
dibawah Komite Investasi dimana anggota dari
Komite ini adalah Direktur Utama dan Kepala Divisi
Finance & Accounting. Pengelolaan investasi
Perusahaan dikelola oleh Kepala Divisi Finance &
Accounting.
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Perusahaan memiliki unit kerja khusus
dan/atau penunjukan pejabat PJK yang
bertanggung jawab atas program APU dan
PPT

Perusahaan telah menunjuk seorang pejabat di
Perusahaan yang bertanggung jawab untuk
mengelola program APU dan PPT.
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